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الدورة : هدف  

 المالي الاداء على الرقابة أساليب و بأهمية المشاركين تعريف  

 يةالمال التقارير إعداد و تحليل و قياس كيفية و الموازنات بإستخدام الأداء على الرقابة تحقيق مهارات 

 المالي الأداء لتققيم المتقدمة بالإستراتجيات المشاركين تزويد. 

 المالي الاداء تقييم و للرقابة الحديثة الأساليب إستخدام و تطبيق مهارات المشاركين إكساب 

:لفئة المستهدفة ا  

 المالي بالإدارات المحاسبون 

 الحكومة و الشركات في الحسابات مدققي 

  :محتوى الدورة 

 :إعداد القوائم المالية في ضوء معايير المحاسبة الدولية 

  كيفية إعداد القوائم المالية 

  الفروض و السياسات التي تحكم إعداد القوائم المالية 

  حالات عملية للإعداد القوائم المالية 

 

 الاداء المالي: الإطار المتقدم لتقييم 

 طرق و أساليب التحليل المالي 

 معايير قياسو تقييم الكفاءة المالية و الإقتصادية للمؤسسات و تطورها 

 حالات عملية على تقييم الاداء المالي 

 

 الموازنة كأداة للرقابة 

  المفاهيم الأساسية للرقابة 

 عناصر و إجراءات العملية الرقابية 

 ات المنهجية للرقابةالخطو 

  الرقابة و الموازنة التخطيطية 

 خطوات الرقابة على تنفيذ الالموازنة 

 

 المداخل الحديثة لتفعيل الرقابة المالية في المؤسسات و الوحدات الحكومية 

 . الوضع الحالي للرقابة المالية في المؤسسات و الهيئات 

 مدخل الرقابة من خلال التقارير البينية 

  مدخل الرقابة بوحدات كمية و عينية 

 

  الاساليب الحديثة في تقييم الاداء المالي 

 أساليب تقييم المشروعات الإستثمارية 

 قياس الاداء المتوازن للمؤسسات 

  إستخدام أسلوبBENCHMARKING   في تقييم أداء المؤسسسات 

 

 ةالإتجهات الحديثة و إستراتجيات تقييم الاداء في الوحدات الحكومي 

 مفهوم تقييم الاداء في الوحدات الحكومية 

 مقاييس تقييم الاداء في الوحدات الحكومية 

 مؤشرات قياس الكفاءة و الفعالية للأداء الحكومي  
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 :رسوم الدورة 
 

  + بوفيه غداء استراحة 2السعر أعلاه شامل عقد الدورة في قاعة فندق خمس نجوم + 

 

:منهجية التدريب   
 

 .حلقات النقاش 

 . العصف الذهني 

 . مجموعات عمل 

 . تبادل ادوار 

 . حالات عملية و تطبيقية 

 العرض 

 

 جدول توقيت الدورة :

 المحاضرة الاولى  10:00 – 08:00

  استراحة  10:15 – 10:00

 المحاضرة الثانية  12:15 – 10:15

 استراحة + صلاة  12:50 – 12:15

 المحاضرة الاخيرة + مناقشة عامة 14:10 – 12:50


