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	وصف الدورة :
	تمتثل الدورات التدريبية لدور مفتش الأمن في إدارة الطوارئ إلى أهمية كبيرة في بناء كفاءات ومهارات الفرد، وذلك لضمان الاستعداد الفعّال والتصدي الفعّال لحالات الطوارئ والكوارث. يعتبر مفتش الأمن شخصًا رئيسيًا في التحقق من تنفيذ وتنظيم إجراءات الأمان والطوا...
	.هدف الدورة :
	سيتمكن المشاركون في نهاية الدورة من:
	• إدارة هندسة السلامة واستراتيجيات التحكم والسيطرة في المخاطر
	• إدارة الأزمات والكوارث واستراتيجيات واولويات المواجهة
	• جمع المعلومات والبيانات لتحديد المخاطر وأشكالها المحتملة في مكان العمل
	• تطبيق مبادئ إدارة المخاطر وتقييم ومراقبة المخاطر بكافة أشكالها، وإعداد الخطط المناسبة لبيئة العمل لتجنب هذه المخاطر
	• تصميم برامج الصحة والسلامة وتنفيذها بناءًا على مبادئ إدارة المشروع أو الشركة أو بيئة العمل والعمليات المناسبة للتنفيذ
	• تعيين أولويات العمل ووضع الأهداف والبرامج المناسبة لإدارة المخاطر وتنفيذها بشكل فردي وجماعي
	• مهارات التواصل مع الجمهور من خلال الأساليب الفعالة لتوصيل المعلومات التنظيمية والفنية بوضوح إلى العاملين أو الأفراد المستهدفين
	• استخدام التقنيات والتطبيقات الحالية بالإضافة إلى العمل على تطويرها والخروج بأفضل شكل لها .
	• العمل تحت ضغط ومواجهة الحوادث والحالات الطارئة
	الفئة المستهدفة :
	• مدير السلامة
	• مشرف السلامة
	• العاملين في إدارة الامن والسلامة
	• مسؤول الصحة الوقائية
	• مفتشى البيئة
	محتوى الدورة :
	تقييم المخاطر والتحليل:
	• دراسة وتحليل المخاطر المحتملة في سيناريوهات الطوارئ.
	• فهم الأماكن الحيوية والنظم الحيوية وتحديد التأثير المحتمل للطوارئ عليها.
	تخطيط الطوارئ:
	وضع خطط الطوارئ الفعالة والتي تشمل إجراءات الإخلاء والإنقاذ وتأمين المواقع.
	تنسيق مع الوكالات والجهات ذات الصلة لضمان توفر الموارد والدعم الضروري.
	التدريب والتأهيل:
	تطوير برامج تدريب للموظفين والعاملين في مجال الأمن للتعامل مع حالات الطوارئ.
	إجراء تدريبات منتظمة لضمان جاهزية الكوادر وتحسين أدائهم في حالات الطوارئ.
	التواصل والتنسيق:
	• إقامة نظام فعّال للتواصل الداخلي والخارجي خلال حالات الطوارئ.
	• التنسيق مع السلطات المحلية والوكالات الحكومية والشركات الأخرى ذات الصلة.
	الرصد والتقارير:
	• إنشاء نظام لرصد التطورات خلال حالات الطوارئ وتوثيق الأحداث.
	• إعداد تقارير دورية للتقييم والتحسين المستمر لخطط الطوارئ.
	تكنولوجيا الأمان:
	• استخدام التكنولوجيا في تعزيز الأمان، مثل نظم المراقبة وأنظمة الإنذار المبكر.
	• تقديم التدريب اللازم لفهم واستخدام التكنولوجيا ذات الصلة.
	تقييم الأداء والتحسين المستمر:
	• تقييم أداء استجابة الأمان في مواقف الطوارئ وتحليل النقاط القوية والضعف.
	• تحسين خطط الطوارئ بناءً على التقييمات والتجارب السابقة.
	فهم البيئة الأمنية والتحديات:
	• التهديدات الحالية والمحتملة والتحديات التي قد يواجهها مفتش الأمن. يتناول أيضًا فهم تأثير هذه التحديات على الأمان والسلامة العامة.
	تخطيط وتنفيذ التدابير الأمنية:
	• إجراءات الأمان والطوارئ وتنفيذها بطريقة فعّالة. يتعلم المشاركون كيفية تحديد الإجراءات الصحيحة لمواجهة مختلف الطوارئ.
	التدريب العملي والتمرين:
	• جلسات عملية وتمارين على أرض الواقع لتحسين المهارات الفعلية واختبار استعداد الفرد في مواجهة الطوارئ.
	التواصل الفعّال وإدارة الأزمات:
	• كيفية التواصل بشكل فعّال في حالات الطوارئ وإدارة الأزمات لتحقيق أفضل استجابة.
	رسوم الدورة :
	منهجية التدريب :
	جدول توقيت الدورة :

