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 : وصف الدورة

" .. مقولة تثبت صحتها يوما بعد يوم و نري اثرها في حياتنا اليومية و في بيئة العمل و سيظل  الا من خلال الابداع لا يأتي التميز  "

مستمرة و بحث عن  ايجاد بيئة عمل ابداعية و مناقشة الابداع دائما هو المدخل الامثل للتميز الاداري و المؤسس ي من خلال

 .الافضل للمنظمة و الافراد علي حد سواء

 

 .هدف الدورة :

 التعرف على القدرات الهائلة للمخ البشري .  ❖

 .الإداري  التميز  لمهارات المتكاملة بالأبعاد الإلمام ❖

 .الإداري  للتميز  كمدخل الإبداع دور  تفهم ❖

 الإداري  التميز  لبلوغ المشاركين مهارات تطوير  ❖

 العمل فرق  خلال من اللازمة الابتكارية الأفكار  توليد ❖

 والابتكاري  الإبداعي التفكير  عناصر  معرفة ❖

 الإبداعية القدرات تنمية – وبرامج عمل خطط إلى المبتكرة  الأفكار  ترجمة ❖

 

 :لفئة المستهدفة ا

 القيادات الإدارية والمديرون ورجال الأعمال وأعضاء مجالس الإدارات ورؤساء القطاعات . ❖

 والمؤسسات الحكومية والخاصة .المرشحون لشغل مناصب قيادية وإدارية في الدوائر  ❖

 جميع العاملين بالدوائر والمؤسسات بمختلفة مهامهم الوظيفية .  ❖

 

 :محتوى الدورة 

 اليوم الاول: 

 التميز الإداري في الإدارة المعاصرة. •

راتيجيات التنافسية للتميز الإداري. •  الاست

 الإبداع كمدخل للتميز الإداري. •

 م الثاني :ليو ا

 المدير المبتكر هل هى وراثية أم مكتسبة.سمات  •

 سبل تنمية مهارات التميز الإداري والإبداعي. •

 مجالات توظيف الابتكار للتميز. •

 معايير تقييم الأفكار  الابداعبة و الإبتكارية. •

 الملامح العامة للفكر الإداري الجديد ودور الإبداع الإداري  •
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 الثالث :اليوم 

 والتفكير الغير التقليدي ) المدير بفكر جيد ( التفكير التقليدي  •

 أنواع وطرق التفكير الإبداعي و الابتكاري  •

 تحديد المشكلات الخلافية وتحليلها والمداخل المناسبة لإتخاذ القرارات الصحيحه . •

 طرق التفكير الابداعي و حل المشكلات •

 نموذج ايشيكاوا •

 طريقة القبعات الست  •

 التفكير الابداعي و حل المشكلاتلتنمية  TRIZنموذج  •

 

 اليوم الرابع:

 خصائص القادة المبتكرين •

 مقاومات الشخصية الابتكارية ) دراسة حالة(  •

وابتكار المعوقات التي تحد منها  •  صور وأشكال 

 .تنمية القدرات الإبداعية •

 

 اليوم الخامس:

 طرق وفنون التطوير الإبداعي •

 الإبداعيةالتنمية الذاتية للقدرات  •

 العصف الذهني ودوره في ولادة الأفكار •

 

 :رسوم الدورة 
 

 + بوفيه غداء استراحة 2السعر أعلاه شامل عقد الدورة في قاعة فندق خمس نجوم +  •

 

 :منهجية التدريب 
 

 حلقات النقاش. •

 العصف الذهني . •

 مجموعات عمل . •

 تبادل ادوار . •
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 حالات عملية و تطبيقية . •

 العرض •

 

  توقيت الدورة :جدول 

 

 المحاضرة الاولى  10:00 – 08:00

  استراحة   10:15 – 10:00

 المحاضرة الثانية  12:15 – 10:15

 استراحة + صلاة  12:50 – 12:15

 المحاضرة الاخيرة + مناقشة عامة 14:10 – 12:50

 


