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 .رة :هدف الدو

 المختلفة بالمنظمات ومساعدوهم المستودعات ومأمورو المخازن عن المسئولون . 

 :لفئة المستهدفة ا

 والعقود المشتريات مدراء 

 والعطاءات المشتريات أقسام رؤساء 

 القانونيه ألأدارات وأعضاء مديرى 

 والعقود الشراء مراحل ضمن مسئوليتهم بعض أو كل تقع الذين ألأداريين كافة 

 والعقود الشراء بادارة وظائف شغل الى الساعون أو المرشحون 

 الشرائيه العملية فى المشاركة مسئولياتهم من الذين رئاستها او الكوادر 

 :محتوى الدورة 

 تنمية مهارات الإستقبال والتموين :

 

 . دور ساحات الإنتظار في عمليات الاستقبال والتموين 

 . إجراءات تموين المخازن 

  توصيف وتكويد المخزون .إجراءات 

 . ) حسابات المخازن ) الوارد 

 

 تنمية مهارات التخطيط الداخلي للمخازن  :

 

 . أهمية تخطيط المخازن 

 . طرق ترتيب الأصناف المخزنيه 

 . التخطيط الإقتصادي للمخزون 

 .  مشكلات التخطيط الداخلي وسبل مواجهتها 

 

 تنمية مهارات الصرف والتوريد الخارجي :

 

 . عمليات الصرف 

 . سلطة التصريح بالصرف 

 . جداول ترتيب عمليات الصرف 

 . مشكلات الصرف وسبل مواجهتها 
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 . الأساليب الحديثة للجرد ودوره في نجاح إدارة المخازن 

 . حالات ومختبرات وتمارين عملية 

 

 مهارات التعامل مع الآخرين :

 

 . طرق وفنون التعامل 

  عليهم .أنماط البشر وكيفية التعرف 

 . ) فن التعامل مع الآخرين ) بالداخل والخارج 

 

  :مفهوم إدارة المخازن

  الأىمية -التنظيم  –التعريف  

 أنواع المخازن 

  

 أسس إدارة المخازن والمستودعات :

 

 أهداف إدارة المخازن  

 أهمية المخازن  

 الإمداد والتموين وعلاقتو بعمميات تدفق المواد والأعمال  

  المخازن بالأنشطة الأخرى فى المشروععلاقة  

 أثار التكنولوجيا عمى أعمال المخازن  

 تطبيقات عممية  

 

  :الإعداد المادى والفنى لممخازن الحديثة

 

 اختيار موقع المخازن الحديثة  

 تصميم المخازن من الناحية الفنية  

 الأمن والسلامة لممواد داخل المخازن  

 عرض نماذج لممخازن الحديثة  
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  :طرق حفظ وترتيب المواد داخل المخازن

 

 نظم التخزين للأصناف  

 العوامل المحددة لاختيار نظام تخزين مناسب  

 أثار التكنولوجيا فى عمميات التخزين والمناولة فى المخازن  

 عرض نماذج لتخزين بعض الأصناف  

 

 قارارت المخازن والمناولة وادارة المخازن :

 

  لممخازنتحديد الحجم الأمثل.  

 الأساليب الكمية في تحديد ق ا ر ا رت المخازن.  

 إدارة المخازن وبطاقات الصنف.  

 قرارت المناولة والنقل.  

 

 الجوانب التنظيمية لتخطيط ومراقبة المخزون :

 تقييم إدارة المشتريات والمخازن.  

 الجوانب المالية المرتبطة بق ا ر ا رت الش ا رء والتخزين.  

  التنظيمية لممشتريات والمخازنالجوانب.  

 نظم معمومات المواد والموجستيات و م ا رقبة المخزون  

 تخطيط التخزين  

 

  :الجوانب التنظيمية لتخطيط ومراقبة المخزون

 

 تقييم إدارة المشتريات والمخازن  

 الجوانب المالية المرتبطة بقرارت الشراء والتخزين 

 الجوانب التنظيمية لمخازن  

  معمومات المواد والموجستيات ومراقبة المخزوننظم 

 تخطيط التخزين  

 إجراءات الإسلام والفحص  

 نظم فحص واستلام الأصناف  

 إجراءات حفظ الأصناف  

 دليل الأصناف وفيرسة المخزون  

 إجراءات الشحن  
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 طرق الرقابة عمى المخزون :

 

 أهداف الرقابة عمى المخزون  

  القيمة –أ نواع الرقابة (الكمية(  

 أ ساليب الرقابة عمى المخازن والمستودعات  

  القيمة –أهداف الرقابة (الكمية(  

 طرق تحميل المخزون  

 تخطيط تكاليف المخزون  

 الجرد كأداة من أدوات الرقابة  

 معالجة المشكلات المخزونة المالية و الفنية  

 تطبيقات عملية ونماذج واقعية 

 

 : تخطيط المخزون وتكمفة التخزين

 تخطيط المخزون  

 عناصر عممية تخطيط المخزون  

 العوامل المؤثرة في تخطيط المخزون  

 أساليب تخطيط المخزون  

 تكمفة التخزين  

 حساب الكمية والتكمفة الاقتصادية لممخزون  

 مستويات التخزين ودورىا في تحديد الكمية المشت ا ره  

 أساليب تحديد وقياس تكلفة وحدة الصنف في المخزون  

 المخزون إجراءات استلام وحفظ صرف الأصناف 

 إجراءات الاستلام والفحص  

 نظم فحص واستلام الأصناف  

 إجراءات حفظ الأصناف  

 دليل الأصناف وفيرسة المخزون باستخدام الحاسب الآلى  

 

 الوسائل المستخدمة في أنواع الجرد المخزني لتحسين الجرد :

  للمخزون كأسلوب رقابياعتماد أسلوب الجرد المفاجئ أو السنوي  

 عوامل نجاح الجرد الدروى  

 الجرد المستمر  

 الفروق البسيطة بين الجرد المستمر والجرد الدوري  
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 : المستندات المستخدمة فى الجرد

 معالجة المشكلات المخزونة المالية والفنية  

 تطبيقات عممية نماذج واقعية  

  مباشرة الميا ا رت من خلالتقوم المحاضرة عمى أفضل الطرق في التدريب وىي  

 رشة عمل متكاممةو  

 مناقشات وتمارين جماعية وفردية  

 حالات عممية وتطبيقية  

 :رسوم الدورة 
 

  + بوفيه غداء استراحة 2السعر أعلاه شامل عقد الدورة في قاعة فندق خمس نجوم + 

 :منهجية التدريب 
 

 .حلقات النقاش 

 . العصف الذهني 

 . مجموعات عمل 

  ادوار .تبادل 

 . حالات عملية و تطبيقية 

 العرض 

 

 جدول توقيت الدورة :
 

 المحاضرة الاولى  10:00 – 08:00

  استراحة  10:15 – 10:00

 المحاضرة الثانية  12:15 – 10:15

 استراحة + صلاة  12:50 – 12:15

 المحاضرة الاخيرة + مناقشة عامة 14:10 – 12:50


