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 : وصف الدورة

بعد أن تطورت الوظائف من حيث مفهوم الوظيفة والموظف والقانون الذي يحكم وينظم الوظيفة  والمركز 

القانوني للموظف ويحدد حقوقه وواجباته( وفي ضوء التطورات الاقتصادية العالمية والتكنولوجية المتسارعة 

والمؤسسات  أصبحت لها أهمية كبيرة  وانعكاساتها على المؤسسات المختلفة فإن الدراسة والتحليل  في الشركات

من أجل مواكبة التغيرات الكبيرة والمتسارعة لتحقيق أهداف التنمية الشاملة لاسيما في الدول العربية لحاجتها 

 الكبيرة إلى التطوير والتغيير واللحاق بمسيرة التنمية المستدامة في الألفية الثالثة. 

موضوع التحقيق الإداري بين الموظفين وفق النظم المختلفة  في الدول على أساس ما تقدم أدرك مركزنا  أهمية 

 .العربية وتطويرها لمواكبة التغييرات العالمية المختلفة واحداث التطوير والتنمية الشاملة

 هدف الدورة :

 . يهدف هذا البرنامج إلى إحداث تغيير فكرى وثقافي فى مفهوم وأساليب الإدارة 

:لفئة المستهدفة ا  

 

 .مدراء الإدارات و المدراء التنفيذيين وشاغلي الوظائف القيادية والإدارية العليا والمرشحون لشغلها 

 و مشااارفي القطاعات من العاملين في أقساااام شااائون العاملين والإنتا   مديري الأقساااام ورءسااااء الادارت

 والعليا. العملاء والتموين والإمداد وكل العاملين في الإدارة الوسطي والتشغيل وخدمة

 الموظفين والمعينين حديثاً و المرشحين لشغل الوظيفة مستقبلا. 

 مهاراتهم في هذا المجال الإداريين الراغبين في تطوير. 
 

 :محتوى الدورة 
 

أهمية تحقيق الكفاءة والفعالية فى إستخدام الموارد والفعالية فى تحقيق الأهداف و دور التخطيط الإستراتيجي 

ودور القدرات الإنسانية للمدير المعاصر فى تحقيق فاعليته والإدارة المتميزة و الإدارة وقدرتها للمدير المعاصر 

على التعامل مع التقنيات الفائقة و الإدارة وقدرتها على التحديث والتطويرو الإدارة وقدرتها على خلق الميزة 

 التنافسية و الإدارة المعاصرة في ظل العولمة .

 :رسوم الدورة 
 

  + بوفيه غداء استراحة 2السعر أعلاه شامل عقد الدورة في قاعة فندق خمس نجوم + 
 

:منهجية التدريب   
 

 .حلقات النقاش 

 . العصف الذهني 

 . مجموعات عمل 

 . تبادل ادوار 

 . حالات عملية و تطبيقية 

 العرض 
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 جدول توقيت الدورة :
 

 المحاضرة الاولى  10:00 – 08:00

  استراحة  10:15 – 10:00

 المحاضرة الثانية  12:15 – 10:15

 استراحة + صلاة  12:50 – 12:15

 المحاضرة الاخيرة + مناقشة عامة 14:10 – 12:50

 


