
 

 

H.H. Sheik Sultan Tower (0) Floor  |  Corniche Street   |  Abu Dhabi – U.A.E  |  www.ictd.ae   |   ictd@ictd.ae 

        

 

 

 

  

 وتقوية الوجداني بالذكاء الأداء قيادة

الإيجابية العمل علاقات  

http://www.ictd.ae/
mailto:ictd@ictd.ae


 

AR-LM | REVISION 000           PAGE 2 OF 4 

 

 : وصف الدورة
 

 نسمع كثيرا بما يطلق عليه "الذكاء الوجدانى" .. ما المقصود به، وما أهميته في التعليم والتدريب والقيادة الإدارية؟  

ان تنمية هذه المهارة  تسفف ع عش صفف صففية مادرة قادرة عل  تسمل المسففأولية وتاكيد الذات، والمت تسة والمتعاورة والقادرة عل   هم  

وات ان المشفففففففاعع والسفففففففلو  الآخعيش والقادرة عل  حل  واقف الصفففففففعاا واوففففففففطعا   المشفففففففللات، والقادرة عل  ففففففففاق الن ر في م

ا  وتفففففففوقفففففففع الفففففففنفففففففتفففففففا ففففففف  المفففففففافففففففرتفففففففافففففففة عفففففففلففففففف  السفففففففففففففففففففلفففففففو .  والففففففف فففففففلفففففففع مفففففففثفففففففل الفففففففتفففففففعفففففففعى، والفففففففقفففففففادرة عفففففففلففففففف  الفففففففتفففففففواصفففففففففففففففففففل الففففففف فففففففعففففففف 

منها يتسو  لسففففففففففففلسففففففففففففلة مش الجديد في النظع لهذا الأمور القديمة الجديدة أنها تسولت لنهج “ال طوة خطورة”، بمعنى أصففففففففففففا  كل 

المهارات التي يملش لكل  عد التدريب عليها بسفففففففففففياطفففففففففففة ال طوة خطوةب  الذكاء، الت لير، الإبداا، حل المشفففففففففففللات صفففففففففففار كل  ل  

 مهارات يملش إتقانها جميعا.

وارماط اوخعيش وكيف تقود اوخعيش بالذكاء الوجدانى                                                                                                         طتتملش ف  هذه الدورة مش تعلم رمط  الش ص ى 

 

 

 هدى الدورة :
 

 بسلو  نهاية هذا البررام ، يجب أن يلون المشاركون قادريش عل :

 للآخعيش.تع ي  ك اءة القيادة بالعاط ة واكتشاى العالم الداخلي مش أجل قيادة راجحة  •

 اوطت ادة مش مميدات و مهارات القيادة، مش أجل التغيير لثقا ة العاملين وأداؤهم. •

  هم وتطايق المهارات العاط ية كم تاح لإرجاح الأعما  الم تل ة. •

 كش زعيم  كي عاط يا ، و تعلم مهارات التواصل وقيادة التغيير. •

 ميد.بناء مؤطسات و أ عاد  كية قادرة علي المنا سة و الت •
 

 :ل أة المستهد ة ا

 

 جميع القيادات علي مختلف المستويات الوظي ية و كذل  المعصحون للارقية و قيادة  عق العمل. •
 

 :مستوى الدورة 
 

 

 اليوم الأو :

 

 علاقة المشاعع بالقيادة : 

 الأهفففداى الإطففففففففففففاراتيجيفففة للمنظمفففة.• التععى عل  رقفففاط القوة للقيفففادة بفففالفففذكفففاء العفففاط ي ومجفففاوت التسسففففففففففففين لمعفففالجفففة وتطويع 

 

 قيادة القلو  الأرماط الستة للقيادة:

 • ممارطة الوعي الذاتي التقنيات لاناء وتع ي  القدرات القيادية والعاط ي.

 

 اليوم الثاني:

 

 القيادة وخداا الن ر وال عوج مش الصندوق:
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 إيفففففجففففففابفففففيففففففة والفففففتففففففا فففففيفففففر عفففففلففففف  الففففف فففففعق.• نشفففففففففففففففففع الففففففدا فففففع الففففففذاتفففففي تفففففقفففففنفففففيففففففات لفففففتفففففسفففففويففففففل المشففففففففففففففففففاعفففففع السفففففففففففففففففلفففففافففففيففففففة إ ففففف  قفففففوى دا فففففعففففففة 

 

 صناعة القادة :

 • تطايق الإدارة الذاتية التقنيات لتسقيق الأهداى المطلوبة التنظيمية وال عدية.

 

 اليوم الثالث:

 

 المؤطسة الذكية عاط يا:

 • اوطت ادة مش تقنيات التغيير كا ية للتا ير عل  الآخعيش، والقضاء عل  مقاومة التغيير.

 

 القا د الذكي عاط يا:

 

 • وفع خطة عمل وطتمعار التنمية الذاتية.

 هل يستطيع جسد  أن يقو  ما تعيده منه؟ •

 وهل تستطيع أن ت سع لغة أجساد الآخعيش؟ •

 تععى عل  طعيقة ت لير الآخع مش حعكات جسده  •

 كيف تغير أ كار  مش خلا  تغيير حعكات جسد  •

 الآخعكيف أن العقل والجسد يؤ ع كل منهما عل   •

 

 اليوم العابع:

 

 اكتشف ص صيت  وص صيات الآخعيش •

 تعلم وظا ف كل عضو مش أعضاء جسد  •

 وكيف يعطل بعطا ل خاصة بالأص اص المحيطين بي  •

 كيف ي لع العجل والمعأة وم اجأات و تعع ها مش قال •

 كيف تلتسب القدرة عل  إقناا جنس  والجنر الآخع •

 ت لير العجلأهم الأشياء التي تسوز عل   •

 بما ا تهتم المعأة وما أكثر الأشياء التي ت لع  يها •

 

 اليوم ال امر:

 

 الكلمات الساحعة التي يعيد كل منهما أن يسمعها •

 الأشياء التي تجذ  المعاة للعجل والعجل للمعاة  •

 ديناميلية ال هم والتعامل بين كل منهما •

 كتالوجات التعامل مع كل منهما •
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 :رطوم الدورة 
 

 + بو يه غداء اطاراحة 2السعع أعلاه شامل عقد الدورة في قاعة  ندق خمر رجوم +  •
 

 :منهجية التدريب 
 

 حلقات النقاش. •

 العصف الذهني . •

 مجموعات عمل . •

 تااد  ادوار . •

 حاوت عملية و تطايقية . •

 الععض •

 

 

 جدو  توقيت الدورة :

 

 المحافعة اوو    10:00 – 08:00

  اطاراحة  10:15 – 10:00

 المحافعة الثارية  12:15 – 10:15

 اطاراحة + صلاة  12:50 – 12:15

 المحافعة اوخيرة + مناقشة عامة 14:10 – 12:50

 


