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 : وصف الدورة
 

فيه ان نجاح تقع العديد من المسؤؤؤؤؤؤعلياع عقى عاتر الادارة الوسؤؤؤؤؤؤطى اليذ تقوي سان يل السؤؤؤؤؤؤياسؤؤؤؤؤؤاع العليا  ى المن  ة وم ا لا ؤؤؤؤؤؤ  

الادارة الوسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطى  ى مؤؤؤؤايقع عقى عؤؤؤؤاتق ؤؤؤؤا من م ؤؤؤؤاي يجعل ؤؤؤؤا  ى معؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤاه الا تيؤؤؤؤار للتحول الى الادارة العليؤؤؤؤا اليذ ت سؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤ  الاهؤؤؤؤداه  

ف ؤؤؤان لاامؤؤؤا التؤؤؤأ يؤؤؤد عقى العؤؤؤديؤؤؤد من الم ؤؤؤاراع اليذ يجؤؤؤب ان يتق اؤؤؤا المؤؤؤدي ون المتحولون الى الادوار  الاسؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤؤطمتيجيؤؤؤة لل نط ؤؤؤة   ؤؤؤل

 . القيادية

 

 

 هده الدورة :

تن ية معاره وم اراع المشؤؤار  ن سأسؤؤاليب اةدارة  ت الت ويل والت و ن وت طيع ودعداد العؤؤف التالت من القياداع   •

.
ً
  اةدارية وتأهيل   إداريًا وم اريا

  رصد العوامل المعث ة  ت الأداء البش ي . •

  است داي قواعد وم اراع التدريب أثناء الع ل .  •

  ية والتعامل مع ا بش ل إيجابي لبناء العف التالت .ف   الن س البش    •

  تطبير أساليب تأهيل العف التالت والتغلب عقى معوقاع التأهيل.  •

  الت ويل سط يقة فعالة س ا يض ن تن يل الأع ال وفقا لل طلوب.  •

 ت و ن العامل ن س ا يحقر تن ية القدراع وتحس ن الأدوار  •

 :ل ئة المستادفة ا

وأقسؤؤؤؤؤاي التطوي  اةداري ودداراع الموارد البشؤؤؤؤؤ ية والتدريب والتاهيل مسؤؤؤؤؤاعدي لمدي  التن يل مدي و  اةداراع ورؤسؤؤؤؤؤاء الووداع 

 و عون الموظ  ن والمعنيون سبناء العف التالت من القياداع

 :محتوى الدورة 

  . طبيعة وعناص  الع لية اةدارية.1

  اةدارية.. م اراع الت طيع ورس  السياساع 2

  . م اراع تن ي  الع ل وتطوي  القيادة التن ي ية.3

ودت اذ الق اراع اةدارية.4   . م اراع تحليل المشولاع 

  .م اراع الاتعال ال عال.5

  . م اراع القيادية اةدارية ال عالة.6

  . م اراع التح  ز ل فع   ائة اةدارية.7

  . م اراع المتابعة وتقيي  اةداري.8

   اراع إدارة الع ل الج اعت.. م9

  . م اراع إدارة وقت المدي .10

 . م اراع إعداد و تاسة التقاري  إدارية.11
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 :رسوي الدورة 
 

 + سوفيه غداء اسطماوة 2السع  أعلاه  امل عقد الدورة  ت قاعة فندق   س نجوي +  •
 

 :منهجية التدريب 
 

 ولقاع النقاش. •

 الععف اللهني . •

 مج وعاع ع ل . •

 تبادل ادوار . •

 والاع ع لية و تطبيقية . •

 الع ض •

 

 جدول توقيت الدورة :

 

 المحاض ة الاولى  10:00 – 08:00

  اسطماوة  10:15 – 10:00

 المحاض ة الثانية  12:15 – 10:15

 اسطماوة + صلاة  12:50 – 12:15

 المحاض ة الا  مة + مناقشة عامة 14:10 – 12:50


