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 : وصف الدورة

تمثل القيادة والإدارة أهمية كبرى في نجاح المنظمات ، و تعرف القيادة بأنها فن معاملة الطبيعة البشرية أو فن التأثير في السلوك   

البشري لتوجيه جماعة من الناس نحو هدف معين بطريقة تضمن طاعتهم وثقتهم واحترامهم وتعاونهم ، ويعرفها البعض بأنها فن 

فيهم  وهذا كما أرى يعني فن الإدارة وليس الإدارة ذاتها . إلى أن الإدارة تعنى بالنشاااااااااااااط الماثر با  ها  الإداري  توجيه الناس والتأثير 

 في القدرة عوى التوجيه والتنسااااااي  
ل
لأنه ينقله من ا حالة الساااااااكنة إلى ا حالة المتحركة ، و القااد هو الذي يمارس هذا الثن متمثا

لعدد من الناس الذين يعملون لتحقي  الأهداف المطلوبة وفي القدرة عوى استخدام السلطة الرسمية والرقابة والتحثيز بالنسبة 

واقف أخرى عند الاقتضاء أو الضرورة ، وفي القدرة عوى ا  لتأثير والاستمالة في م

 هدف الدورة :

 عند انتهاء البرنامج يكون المشاركون قد تمكنوا من:

 التعريف بالأنماط الإدارية المختلثة وطرق قياسها.   •

 التعريف بتطبيقات معايير ا  ودة في القيادة الإدارية.     •

 التعريف بمحددات قيم الشخصية الإدارية وطرق قياسها.   •

 التعريف بقيم الماسسات الناجحة.   •

 :لثئة المستهدفة ا

 مدراء الدواار ومساعديهم •

 رؤساء الاقسام و المشاركين •

واقع و الدواار •  المساولين الاداريين في مختلف الد

 الموظثين الطموحين و المتوقع ترقيتهم •

 :محتوى الدورة 

 

: مقاييس النمط الإداري: 
ل
 أولا

 مقياس الشبكة الإدارية.   •

 مقياس معتقدات الإدارة نحو المرؤوسين.   •

 مقياس العاقات التبادلية.  •

 مقياس الإدارة المبادرة وغير المبادرة.   •

 مقياس الإدارة بالأ مات والإدارة المانعة للأ مات.   •

 مراحل تطوير الثكر الإداري والمناهج ا حديثة في الإدارة.   •
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: تطبي  معايير جودة القيادة:  
ل
 ثانيا

 القوى الديمقراطية.   •

 قياس التمكين ومشاركة العاملين.   •

 لمسئولية الاجتماعية.  قياس أخاقيات العمل وا •

 دورة حياة التابعين وأسلوب الإدارة المناسب مع كل مرحلة.   •

 مقياس أنماط القيادة.   •

 تأهيل وإعداد قيادات المستقبل.   •

: قياسات محددات قيم الشخصية الإدارية.  
ل
 ثالثا

 قياس سمات التحدي وتحقي  النتااج والتأثير في الآخرين.  •

 قياس مهارات التمكين.   •

 الاحتياجات وأولوياتها.   قياس •

 قياس مهارات التطوير.  •

 قياس مهارات الاتصال. •

 قياس مهارات القيادة.   •

 قياس مهارات التثكير. •

 قياس القيم والأخاق.   •

 قياس المهارات الإدارية. •

 سمات الشخصية الإدارية الناجحة.  •

 

: محددات قيم الماسسات الناجحة:  
ل
 رابعا

 قياسات المناخ التنظيمي.   •

 محاور وأدوات تطوير المناخ التنظيمي •

 :رسوم الدورة 
 

 + بوفيه غداء استراحة 2السعر أعاه شامل عقد الدورة في قاعة فندق خمس نجوم +  •
 

 :منه ية التدريب 
 

 حلقات النقاش. •

 العصف الذهني . •

 مجموعات عمل . •

 تبادل ادوار . •

 حالات عملية و تطبيقية . •
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 العرض •

 

 جدول توقيت الدورة :

 

 المحاضرة الاولى  10:00 – 08:00

  استراحة  10:15 – 10:00

 المحاضرة الثانية  12:15 – 10:15

 استراحة + صاة  12:50 – 12:15

 المحاضرة الاخيرة + مناقشة عامة 14:10 – 12:50


