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 : وصف الدورة
 

 

لإسااااااااااااتناااداعلاااا واق ع   ياااة المياااة  إن التميز في القياااادة الإدارياااة إحااااماااة إأد ال  وار و دوات إدارياااة دت  دااا  يااا  القاااا اااد الإداري 

 وإسترادجيات اعالة عر  م  التحسين الدا   للعملية الإدارية إك  دفاالاتها .

وفي  اااالح ابةقيلااااة التاااادري يااااة اعتميزة  الترحيز ا د دلليااااة ابةااااامااااات التاااادري يااااة الفعليااااة للقااااادة في عجااااا  علااااارات التميز الإداري   

ودزوياد   إاالأدوات الإدارياة والتقليقاات الفعاالاة ودا  يلل  للقياا  إادور   دجااح دقليق وحاامااته  في عجاا  إحبساااااااااااااا   الح اعلاارة 

 عتقللات العملية الإدارية والقياددة إكفاءة واعالية تسا   في نجاح دقليق الإستراديجيات ابةددثة في العلو  الإدارية .

  دف الدورة :   
 

والقياااددااة الياااااااااااارورياا  في القرن ابةااادي والعشاااااااااااارير وال   دمك ه  عر عواملااة  دمكين اعشااااااااااااااارحين عر اعلااارات ا دارياا   •

 .التحددات و التغلب اليها

  .اطلاع اعشارحين ا د ا   ال ظ  و اعفا ي  و ال ظريات ا دارية والقيادد  ابةددثة •

 دمكين اعشارحين عر ااداد ابخقط ا ستراديجية و ابخقط البشغيلية ع ظماته  •

 .رحين عر العم  إقرق عنتلفة و اد  التمترس خلف طريقة واحدة دمكين اعشا •

 .دمكين اعشارحين عر ادناذ قراراته  إثقة وادارة ا زعات و اليغوط ال   دواملل  في العم  •

 ددريب اعشارحين ا د التق يات ا دارية والقياددة ابةددثة وادارة اب ودة الشاعلة. •

 :لفئة اعستهداة ا

 الدوا ر وعسااديه عدراء  •

 رؤساء ا قسا  واعشراين   •

واقع والدوا ر •  .اعسؤولين ا داريين في عنتلف اع

 .اعوظفين القموحين و اعتوقع درقتيه  •

 :عحتوى الدورة 

 اليو  الأو :

 اع ظور الشاع  للعملية الإدارية:

 التقيي  (.اعتابعة و  –التدريب  –الت ظي   -وظا ف اعددر) التنقيط  •

 الع اصر ال   دحك  دقدد  ابخدعات الإدارية والف ية واعالية فد اعؤسسة  و الليئة. •

 :Principle-Centered Leadershipالقيادة اعردكزة ا د اعلادئ  •

 ابخصا ص اعميزة للقادة اعردكزير ا د اعلادئ. ➢

 القوة اعردكزة ا د اعلادئ. ➢
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 للإدارة.تغيير دصورك الل ن   ➢

 

 ا ون القيادة و ساليبها

 اعلارات الإشرااية الست  للقا د •

 لقياس اعلارات الشخصية DISCاختلار  •

 واملات القا د وحقوق   •

 القيادة وصياغة الرؤية اعستقللية •

 اععادير السلعة للقيادة ابةددثة وال موذج الرباعي للتكوير القيادي •

 القدرات ابخمسة الأساسية في الل اء القيادي •

 القوااد ا ستراديجية للقيادة  •

 اليو  الثاني:

 التعرف ا د عفلو  القيادة  

 التعرف ا د  نواع القيادة الأربعة •

 إين القيادة والإدارة الفرق  •

 صفات الشخصية القياددة •

 ا ستندا  الفعا  للأنماط القياددة المختلفة

        عميزات ال مط اعسبلد •

 عميزات ال مط اعلت  إاعوظفين   •

    عميزات ال مط الددمقراطي •

 عميزات اعلت  إال تا ج  •

 اليو  الثالث:

   The 360 Degree Leaderͦ   360قا د 

 علادئ القيادة لأا د )القيادة نحو القمة و الت ثير ا د الرؤساء( •

 علادئ القيادة دجاح القاع وقيادة اعرؤوسين •

 ͦ  360عميزات القيادة الشاعلة  •

 .MBOالإدارة إالأ داف  •

 .التنقيط الإستراديجي

http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-12.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-13.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-07.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-08.pdf
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 . غراض واوا د التنقيط الإستراديجي •

 .التنقيط الإستراديجيععوقات   •

 .ا اصر نجاح ابخقة الإستراديجية  •

 . ساليب وعراح  التنقيط الإستراديجي  •

 الرؤية والرسالة والقي .  •

 .(SWOT) دحلي  الليئة ابخارمية.والداخلية   •

 إاداد ابخقة الإستراديجية.  •

 دقليقات في التنقيط ا ستراديجي  •

 اليو  الرابع:

وادناذ ا  لقراراتعلارات ح  اعشكلات 

  .عفلو  اعشكلة وطليعتها وخصا صلا •

  . نواع وعجا ت اعشكلات •

  .التصنيفات المختلفة للمشكلات •

  . ساليب دحددد اعشكلات وتشخيصلا •

  . ساليب ع ع حدوث اعشكلات •

  . ساليب التنلؤ إاعشكلات قل  حدوثها •

  .حدوثهاال موذج الشموأد لإدارة اعشكلات فد حالة  •

  .التفكير ا دجابى و الإإداعي فد ح  اعشكلات •

  عراح  ادناذ القرارات •

 ص ع القرار ، ادناذ القرار •

 ص ااة القيادات

 استراديجية القيادة الإدارية الفعالة -

   سلةة القا د الفعا  و دواد -

 الأسلو  القيادي ا ستئثاري  -

 البشاوريالأسلو  القيادي  -

 الأسلو  القيادي اعتراخي -

 د ص ااة القا د ال اجحالليئة ابةاض ة ود ثير ا ا  -

 القوااد الثالثة والرابعة وابخاعسة للقيادة ا ستراديجية -

 القيادة ا ستراديجية -

http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-01.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-02.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-02.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-02.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-03.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-04.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-04.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-04.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-05.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-06.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-06.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-06.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-09.pdf
http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-10.pdf
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 القيادة واععراة والقيادة والتعل  -

 اليو  ابخاعس:

 نماذج إاداد القيادات ابةددثة واعتميزة عر ع ظر نموذج التميز اعؤسس  

 القيادة ا ستراديجية الصانعة للصف الثاني وخصا صلا. -

 ا حتيان(. –الثقة  –للقادة )التحدي   (CS3)نموذج  -

 التقيي  واعتابعة(. –ابخبرة واعمارسة  –الليئة ابةاض ة  –التعلي   –لتقوير القيادات )ال موذج  (As5)نموذج  -

 القيادة وإدارة التغيير. -

 .دور القيادة في ص ااة التميز -

 

 :رسو  الدورة 
 

 + إواي  غداء استراحة 2السعر  الاح شاع  اقد الدورة في قااة ا دق خمس نجو  +  •
 

 

 :ع   ية التدريب 
 

 حلقات ال قاش. •

 العصف الل ن  . •

 عجمواات ام  . •

 دلاد  ادوار . •

 حا ت املية و دقليقية . •

 العرض •

 
 

 مدو  دوقيت الدورة :
 

 المةاضرة ا وأد  10:00 – 08:00

  استراحة  10:15 – 10:00

 المةاضرة الثانية  12:15 – 10:15

 استراحة + صلاة  12:50 – 12:15

 المةاضرة ا خيرة + ع اقشة ااعة 14:10 – 12:50

http://www.abahe.co.uk/administrative-leadership/administrative-leadership-11.pdf

