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 : وصف الدورة

تستخدم أسس الاستحقاق عند تسجيل العمليات المالية ) أي تأخذ في الاعتبار جميع الإيرادات والمصروفات 
 الخاصة بالفترة بصرف النظر عن واقعة التحصيل بالنسبة للإيرادات أو واقعة التسديد بالنسبة للمصروفات(.

 هدف الدورة :

 والأجهزة الدوائر فى النقدى الأساس من بدلا الإستحقاق أساس إستخدام كيفية على المشاركين تدريب 

 .الحكومية

 

:لفئة المستهدفة ا  

 والمالية المحاسبة إدارات في العاملين جميع. 

 :محتوى الدورة 

o .)نظام المعلومات المحاسبية )المكونات ، الخصائص 

o  النظام المحاسبى المطبق .خصائص الوحدات الحكومية و أثرها على 

o . أثر النظام المحاسبى الحكومى على أسس القياس المحاسبى 

o . مفهوم الأساس النقدى و المزايا و العيوب 

o . اساس الإستحقاق كأحد متطلبات تطوير النظم المالية فى ضوء برنامج  الأمم المتحدة 

o . مفهوم أساس الإستحقااق و المزايا و العيوب 

o من الأساس النقدى إلى أساس الاستحقاق . متطلبات التحول 

o .المبادئ و الفروض المحاسبية الملاءمة لتطبيق أساس الاستحقاق 

o .المعالجة المحاسبية لقيود التسويات فى نهاية الفترة المرتبطة بأساس الإستحقاق 

o . المعايير المحاسبية الدولية فى ضوء تطبيق أساس الإستحقاق 

o  المطلوبة لتطبيق أساس الإستحقاق .القوائم المالية الختامية 

 التحليل الإستراتيجى –)قائمة المركز المالى : العرض ، متطلبات الإفصاح ، شرح البنود التى تتضمنها القائمة 

 لقائمة المركز المالى (

ئمة االتحليل الإستراتيجى لق –)قائمة الدخل : العرض ، متطلبات الإفصاح ، شرح البنود التى تتضمنها القائمة 

 الدخل(



 

AR-LM | REVISION 000           PAGE 3 OF 3 

 

 )قائمة توزيع الأرباح ، قائمة التغيرات فى حقوق الملكية(

o . تأثير تطبيق مبدأ الإستحقاق على قياس القدرة الكسبية للوحدة 

o . المعالجة المحاسبية للمخزون و الأصول الثابتة )مرحلة الإستهلاك( فى ضوء أساس الإستحقاق 

o الموازنة التخطيطية الملاءمة لأساس الإستحقاق . 

o . حالات عملية للمناقشة و النطبيق 

 :رسوم الدورة 
 

  + بوفيه غداء استراحة 2السعر أعلاه شامل عقد الدورة في قاعة فندق خمس نجوم + 

 

:منهجية التدريب   
 

 .حلقات النقاش 

 . العصف الذهني 

 . مجموعات عمل 

 . تبادل ادوار 

 . حالات عملية و تطبيقية 

 العرض 
 

 جدول توقيت الدورة :

 المحاضرة الاولى  10:00 – 08:00

  استراحة  10:15 – 10:00

 المحاضرة الثانية  12:15 – 10:15

 استراحة + صلاة  12:50 – 12:15

 المحاضرة الاخيرة + مناقشة عامة 14:10 – 12:50


